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CORPO DI POL'TZIA MUNICTPALE

farge

1 servizi di po11z1a municipale “sono diSC1pT¥éa+1 dal presente
regolamento in conformita alla Legge Nazwona?e 7 Marzo 1986, n° 65 e in
applicazione della L':R= 1° Agosto 1990, n°17. =

E* costituito 17 Corpo  di Po?izia Municipale del Comune gi
CASELL'UMBERTOQ. o :

Le norme deil rego?amento si app1icano a tutti gl appartenenf* a? Corpo
di Polizia Munxc1pa?c senza distinzione di ‘qualificas !

: ART. 2 - \
2 FUNZIONI DEL’ SINDACO f =
, I1 Sindaco, o ’;iésessore de?egato, sovrintende al -Corpo, eiércita
-1'alta vigilanza e 1mpartwsre Te cpportune direttive genera11 al comandante
ai sensi dell'art: 2 della l'egge 7 Marzo 1986, n°65:
Non possono es<ere previste altre forme di dipendenza del Corpo o dei
singoli agenti di pum: al di fuori di guelle previste per legge-: '
ART: 3.
rhV?IONI DE’LI APPAQTENENTI AL CORPO
Nell!® amb1to del 4‘eir‘tf“i“or‘wo Comuna1e a} corpo di 001121a mun1c1pale sono
' demandati i sequenti comp1t1~ :
a)-Vigilare sulllosservanza delle: ?eggi, dei rego!amenti, g:de]le
ordinanze e di'Ogni altra disposizione emanata dallo Stato dalla
Regione o da]]‘Amm1n1strazione Cmomunale, con particolare r1guardo
alle norme cencernenti la Polizia Stradale e 1a Pc?izia
AWan:Str&tch ¥ materia di edilizia, del commercio della tutela
dell‘ambiente, dell'igiene, dei pubblici esercizi; ! %
b)-Assolvere a funz1on1 di Po1izia Amministrativa attrwbu1fe al Comune
. dalle leggi vigenti; =
c)-Prestare soccorso e svolgere funzione di protezione civile 1in
occasfone di pubb]ache calam1ta ) disastri di intesa con gli organi
competenti;
d)-Adempiere compft1 di Polizia Giudiziaria e/o funzioni ausi11ar1e di
pubblica sicurezza ai sensi degli articoli 3 e 5 della Legge 7 Marzo
1986, n°65, nonché delle disposizioni vigent1 del codice di procedura
~ penale;
e)-Raccogliere notizie o effettuare accertament1 e rilevazioni, anche su

J :
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richieste degli organi comunali competenti, nei 14miti dei propri
compiti istituzionalt; - i E .

f)-Concorrere al mantenimento dell'ordine pubblico ai sensi e con le
procedure dell'arts 3 della legge 7 Marzo 1986 n°65 : : f

g)-Prestare servizio d'onore e di rappresentanza in occasione di
pubbliche funzioni, manifestazioni -0 cerimonie e fornire - su
disposizione del Sindaco = 1a scorta d'onore al Gonfalone del Comune
e, sempre nell’ambito comunale a quella della Regione;

h)-Vigilare perché siano osservate ie prescrizioni della pubblica

e
. b o et S S

s G N

amministrazione a tutela del patrimonio comunale;
1)-Segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nef pubblici
servizi o le cause di pericolo per 1a -pubblica incolumiti;
1)-Provvedere all'espletamento dei servizi di Polizia Stradale ai sensi ﬁ
delle norme del codice della strada; . : 4 \
m)-Collaborare con le forze di Polizéa dello Stato nell'ambito del :
territorio comunale e net Yimitd delie proprie attribuzioni, previa i
disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche }
operazioni richiesta motivata dalle competenti autoriti.
- Nei casi di urgenza la relativa dispoiﬁzione pud essere. impartita dal
Comandante del Corpo che ne da comunicazione al Sindaco non appena
possibiles - ' - ’ '

ART: 4
ORGANTCO DEL' CORPA DI PoM:

Llorganico e 1la struttura gerarchico -: funzionale del Corpo Gi Polizia
Municipale sono determinati come da anneség’tabe]]a A): '
S . ART5 ¥ .
ORGANIZZAZIONE TECNICO GPERATIVA DFL' CORPO 01 P.M.
CTIRCOSCRIZIONE DI PCLIZIA MUNICIPALE :
T i
IT corpo di P.M: si articola nelie seguenti circoscrizioni:
~Circoscrizione di P:M. CENTRO F LOCAUFTA' L'IMITROFE: Fssa comprende le
zone territoriali comprese nella 175 2° e 3° sezione eleftorale
_ (Centfb-Hargi-Barécche-Zuriaci-Surra-S;Magina—Hore?To-1aru!1i-Macri-Sc 2
Croce-Carnevale-Vecchiuzzo e S.Biagio)} - :
~Circoscrizione di PiM: Sfaranda S:Giorgio e localita limitrofe comprese
nella 4~ - 5° g o 7" Sezione elettorale (Contura-Vecchio
Centro-Cammara Inferiore e Superiore - S.Francesco -
S:Antonio-ChiarittafS:Giorgio~Sirico-Mdnaco—Caste110-Sfaranda e Valle ;
D'0Oro): . . : o ' 3
Ciascuna circoscrizione si articola in quartieri di .P:M. come segue:
~l'a eircoscrizicne di Centro e zone limitrofe si articola nei sequenti
quartieri di P;Ms: -
2)-Quartiere Centro e periferia comprest nella 17 Sezione Flettorale:;
b)-Quartiere zo0na limitrofe al Centro urbano compresi nella 2° e 3° 3
Sezione flettorale;
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VIGILIANZA DI QUARTIERE

E" istituita 1a Vigilanza di’ quartiere« - (IR

Fssa opera nei quartieri di Centro e l:localitd limtrofe.

Al servizio di vigilanza di quartiere ¢ addetto un Agente o0 un
Istruttore di PzMs secondo le d1sponioﬂ1ta di organicos

11 Comandante del Corpo di PsM: sentita la conferenze dei responsabili
di circoscrizione determina ﬂ numero degh addetti alla v1gﬂanza di
quartiere. -

619 addetti alla v1qﬂanza di quart‘lere svo"lgono. nell'ambito
territoriale assegnato, i compiti di cui all'artz 8 della L:Rs n°17/50.
. Fssi, alla fine di ciascun turno di servum, rediggono breve rapporto
‘su quanto operato, osservato, e sulle eventuah segna'laz‘iom ricevute,

 ART: 7‘
DIPENDENZA GERARCHICA

614 appartenenti al Corpo di Po‘hz1a Municipale sono tenuti a¢ esegmre
le direttive impartite dai supeﬂom -per i singoli settori operativi nei
1imiti del loro stato gwr‘udu‘o e deUe Teggi:

I:'operatore di - qua‘hﬁca supermre “dirige, anche con’ *istruzione
specifiche, 1'operato del personale dzpendente e assicura 11 costante
coordinamento in- funzione del buon andamento del servizio. Ha altresi
1'obblige di v1gﬂare sul r1spetto "delle norme di servizio e di
comportamento del personale di cui & responsabile:

. ART. 8
ATTRIBUZIONT DEL: COMANDANTE
11, Comandante del Corpo di Polizia Municipale @ responsabile verso i1
Sindaco ¢ 1'Assessore delegato, della disciplina e dell'impiego
" tecnfco-operativo degli appartenanti al Corposz
Per 1'organizzazione genera?e de1 serv121 in conformita alle funzlom di
{stituto il comandante: '
a)-fmana 1le d1sposiuon1 e, vigﬂa su]l e5p1etamento dei servul
conformemente alle d1rett1ve‘de‘l'l'Amwmstrazmne di cui alltart:2
del presente reqo!amento, :
b)-Dispone . 1' asseqnazwone:ek}a,‘ destinaz‘lone deT personale secondo le.
specifiche necessitd dei rvi_'zi;;?;f'.i .
c)-Assicura 1 servizi de] Corpo in funzione del coordmamento con 1le
altre forze di polizia e “del1a “protezione civile,secondo le direttive
PAG -4~




" d)-Mantfene i rapporti con Ta.
o Sicurezza' e g4 organismf .
" necessits Operative; .

e)-Rappresenta 11 nel ra
" esternt. od in

g 6p6?f1 1ntérn1 ed
' nzioni e manifestazions puﬁb]iche;'
f)-Inoltra all*Anmi h

:  autorits _d1 Pubblica
tc‘,wfﬂtﬁ' §econdo le

7 ViZ1 relativi
temporanea 11 Comahdante & sostituite dall‘ag

qualifica pig elevata presente qp

anziano-

ost: k. detto df
servizig e, a garita di qualifica d37 piti

ART: g
ATTRIBUZIONF DFI OIRIGENTI DI p.m.;

1 dirigegii di Ppon; coadiuvano 41 Comandante nella direzion
discip]inareﬁe amministrativa dej corpo= ' '

¢ tecnice,
Svolgono cattivity ¢

studio, ricerca e Programmazione del Javoro 5
verificandone 1 risultats. : 3
AsSicurana' esatta 0sservanza delle direttive o della dispesiziond §
del? Amministrazione e del Comandante . o ‘: {é"’”ff ");g?
~ Sone TeSponsabili  del1, Struttura  gi g SON0  assegnati - no@f%é,“.k ;
de??'impieQO‘tecnico~00eratfvo e della discipling del Personale che i ESPE
addetto; Q | ‘ 2
In particolare: ‘ - ' i
_ 4C00rdinano € controllang ¢ Servizi lorg affidatq. .
-Emanano grding di servizig e stabiliscono 1e modalitd di esecuzione
‘ ~F1aborané»relazfon1, pareri e schemi ¢4 Provvediment i Aministratiyi e
j‘rqgo7amen£§rf: : i
. ARTJ ]O o - . ’~
ATIRIBUZIONE pEp FURZIONART DT p_p. i
Coor

dinang e contr
‘buon  ang

. addettos ,

o ﬂe?]'ambifb’de?le/stru
~Fmanang ordinf g t3d di esecuzione
forniscong istruzioni

fve a1l personale subordinato e
ne curang I’assegnezione e i1 Coordinamento.
~Avanzang Proposte per

11 miglioramneto dei ser#izi;

ollano i Servizi lorg 4

amento noncha dell'impiego o del

ffidati o rispondong dej

loro 3§
la disciplina.

del bersongle

/

\

tture o servizi

loro assegnati:
Servizipo o le

relatiye modald
Normative e Operat




- istituto:

oordinaimento e controllo .dei- settori o Uffici che

;e'v ‘éui'@fbﬁoh?%;/aﬁdéménto & reﬁbonsgbiie,;_

" Fornisc ;sistenza - #necessaria - al. personale  dipendente

_ sull'espletamento del servizio partecipandovi: direttamentes - o

- vigila sulla disciplina ed:il- comportamento del personale dipendente e
vhéféurp‘1'iStrﬁziOﬁe’e%]%aggidtﬁamentotéj%? i o

Assicura 1'esatta intepretazione ed
superioriz R S S L :

Disimpegnano servizi di particolare rilievi ed e§eguono interventi a
14ivello specializzato anche mediante 1'uso di strumenti tecniciz

Istruiscono pratiche di particolare rilievo connesse alltattivitd di
P.M: e rediggono relazioni e rapporti giudiziari e amministrativi:

esecuzione delle disposiziond

S ART.12
ATTRIBUZIONE DELL'ISTRUTTORE DI P:M.

U''Istruttore di P:M: svo]ge‘tutti i compiti di cui all'arts 71 del
D:PsRz n°268/87: ‘ ‘ ' :

Ha la responsabilita della sorvegﬁaqza dei servizi che gli sono
affidati: o ot T -
" Ha compiti di coordinamento e controllo delle attivitd svolte dal
personale di qualifica inferiore. ' ' :

ART: 13
ATTRIBUZIONE DEGL'T AGENTI DI PaM.

Gl Agenti di P:M. espletano tutte le manzioni inerenti alle funzioni di
In particolare hanno 11 compito di: - ,
-Yigilare sul buono andamento di tutti i pubblici servizi nelle Vie e
Piazze del Comune segnalando eveﬂtuaH disservizi; o
-Fsercitare una -vigilanza attenta e continua ~affinché siano

_ rigorosamente osservate le disposizioni di legge, dei regolamenti delle
ordinanze in genere e di quelle municipali in particolare; : ‘
-Accertare e contestare le violazioni nei modi prescritti dalle leggi e
dai regolamenti evitando inutili e spiacevold discussionis o
-Prestare soccorso. ed assistenza ai cittadipi accorrendo prontamente
ovunque si rende necesario; , :
-Usare la maggiore cortesia possibile con coloro che chiedono notizie
indicazioni o assistenza;: - . {

-Acquisire, ricevere e dare informazioni, effettuare ricerche ed

accertamenti relativi ai. servizi comunali;

-Vigilare sul patrimonio comunale per garai\t‘ime la buona conservazione

e reprimere ogni ﬂ],ecit'd’bso*',, o :

-Esercitare i1. controllo .sull'osservanza delle norme in materia di

viabilita, di polizia .urbana, di_ annona, di commercio, di polizia
~ amministrativa, di edilizia, di fgiene, di protezione ambientale, ecc:
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In caso di risse o Titigi intervenire pro
'-,Prestare assfstenza nel trasporto e ne

ferite, 'Ihformandone 11 comando e Te :autorita competenti; A ]
~Evitare  che siane rimosse senza 7'autor~iz§gzione “dell'autority |

~Intervenire nef confronti delle persone in evidenti condizioni di |

malattia o assunzione di Sostanze stupefa
molestia sulle pubbliche vie, adottando
quelli necesari per evitare che possano
altri;

-Scortare i mezzi di soccorso o di trasporto degli ammalati di mente

fino al presidio sanitario nel caso di pi
del Sindaco 1in T25.0=;

‘-Accompagnare possibilmente alte loro abitazioni, Oppure presso gh‘
- Uffici dey Comando, 1 fanciully abbandonati o smarritisi; _
‘~Intervenire contro chiunque eserciti la mendiciti o 'esercizig abusivo §

€ a quella degli altri Entt Pubblict, anc
alla propriets privata;

-Sorvegliare in modo particolare che non si verificano costruzioni}x\é—

strada; o
~Controllare g1 orari 4y apertura e
esercizi pubblici stano rispettati e vigilare ‘rsull'esatta osservanza

delle norme vigenti ip materia dij

disposizioni legislative o regolamentari gyj servizi metrici e, 1in
particolare, sulla verificazione periodica biennale dej pesi e delle

misure;

autorizzazioni siano regolari;

b)-siano pervenute risse, furti, borseggi ‘e schiamazzi, ‘
cl-non vi gj esercitino giochf d’azzardo, intervenendo nei modi df

legge contro i trasgressori;
d)-medfator‘l e imbonitor esercitino con

sia evitato ogni atteggiamento petulante che disturbi 1§ visitatori e

gli avventorj ;

e)-sia assicurato i} libero svolgimento fieristico e dej mercati;

-Impedire 1'abusiva affissione murale o 13 dvstribuzmne pubblica no :
autorizzata dj manifestq, nonchd 1a lacerazione o la deturpazione di
quelli la cyi affissione sia stata regolarmente autorizzata-

-Non ricorrere alla forza ge non sia assolutamente 1ndispensabﬂe per :

ntamente per sedarli;
11"'accompagnamento dj persone

in luogo pubblico;

agitazione psico-motor{a per
centi o alcoliche che rechino
911 accorgimenti di legge e
nuocer;ér,,:fa sé stessi o a gli

covero disposto con ordinanza .

che alla proprieti de Com
he, nei Yimiti del possibiTe/

chiust;ra dei negozi o degli3

prevenzione incendi, delle {

Comunale e le altre.

regolarita 1a loro attivit e




SN e 4

are os ervare ‘Ie *Ieggi per tradurre persone 1n stato di fermo o di

’ arresto, per mantenere 1'ordine . pubb]'ico o per dif‘endere se stess1 o gli

altri da violenze o da sopraffazionis - . = -~ '

T fl."uso deﬂe araﬁ é consentito so&o neﬂe ipotesi previste da’l‘!a Yegge

“penafe.

e In refazione ai compiti connessi ai!ila funzione di agenti di polizia

r giudiziaria si rinvia alle %eggi e atl regotamenti detlo Stato.

0. G¥i agenti prestano %a %oro opera appiedati o a bordo di veicold,

. | utitizzando § mezzi, g1i strumenti e e apparecchiature tecniche di cui
R 2N

i vengono dotati per 1a esecuzione dei Toro interventi.

ART. 14

tef |

. =) . NORME DI ACCESSO AL! CORPO

lh-"’- : L'"accesso a¥ corpo di P:M, & disciptinato dalle norme di legge e della
g contrattazione nazionale di ¥avoro.

vo’ﬂff A tat fine, oltre ai generali requisiti ’de”l?l'accesso al pubblico

fmpiego, si richiede:

a)-Possesso deta patente di guida di categoria B o superiore;

b)- Idoneiti psicofisica alt'espletamento di tutii 1 ser\nzi di istituto;

c)-Statura come stabilita per gli agenti della Polizia di Stato;

d)-Possesso def requisito per il conferimento della qua¥ifica di agente
di P.S. da parte del Prefetto, ai sensi dell‘art. 5, 2° e 3° comma

- de'Ha legge n°65/86;

e)-Titolo di studio conforme a quello stabilito da¥a contrattazione
nazionale di lavoro per Ye corrispondenti quatifiche.

ART. 15
AGGIORNAMENTO PROF ESSIO&AL‘E

L'a formazione, %a quatificazione, %'addestramento e T'aggiornamento
degli addetti alta potizia municipale vengono effettuati in conformita
alttart.11 delia legge regionaﬂe n°17/90, presso il centro regwna!e per la
§ potizia municipate.

é:f _ I vincitori di concorsi pubblici per posti del Corpo di potizia
19 1 municipale sono tenuti a frequentare, nel permdo di prova, spec1f1c1 corsi
= di quatificazione professmnﬂe. ;

TITOLO IV
UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE

ART. 16
UNIFORME DI SERVZIO

UtAmministrazione fornisce 1! umforme d1 servizw e quanto necessita per
gt appartenti a¥ Corpo di polizia municipate. .

l'a -foggia, la quatita, i1 tipo e 1 capi deli}e uniformi, nonche %e
dotazioni accessorie, sono determinati in attuazione dello art. 10 delia
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L.R. n°17/90, -

le” uniformi “song - descritte; per ogni- foggi a-e nei di v‘ersi,{. capi, ne;
"Tabeﬁ’a vestiaria® che yi ene;approvata : cdp‘;fdg]%i bera dej :
etermina fe quantita e 1 perfoyq

5 capi delle uniformi e gt a

.. La“tabenq

u
Indossaty, - -
CEY

DISTINTIVI DI QuALIFIC4

I distintiyi di quatifica € anzianitj dégH

stabiliti »  conformemente alle

de"lfl"'Assessdre» Regionate EE.LL,

de¥¥‘art. 10 detta L.R. n°17/90, A
I distintiyi Suddetti e i,

“Tabeta vestiarioe Che ne stabilis

SUTF uniforme e per ila‘usq.

‘*fatto?‘divfeto agli  appartenti a¥ Corpo
. Visibife aggjjij,'tglt:e“;a"'l-lgv'um’fomeassegnata.'~‘j

ART, 17

determi nazioni

mititare, appTHcate secondo fe cohsuete,;
riconosciute dal¥a State ItaTiano, «

ART: 18

ARMA D*ORDIANZA

vestiarig®

LUarma deve essere portata i

potizia municfpa‘le Sono dotati deﬁé'arma
_ , - Se ] tamento speciale in attuazione
del D.M.'I,é;del' 4 Marzo 1987, n.145, det tj

Speciale, . gsga Puc- essere impiegata sthanto |

consentito dal1a Tegge.

61  agentj Vengono addestrati ald'uso del%'arma dﬁrante i1 corso

iniziale i formazigne professionaie,

ART, 19

STRUMENT] £ MEZZI IN DOTAZ

PAG, -9-
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ccessori devono ‘essere

n°3/1149  de 15/3/7993, ai  sensi

91 apportare modifiche

appartenentj ‘af‘”l Corpo son
adottate con  decretc

singot appartenent Te
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sono
creto
sensi

nelta.
vzione -
:i» % 1_e -
nsuete

KUY

i
&,

warma |

azione’

"abelda a

i'améntd :
‘uso &

corsoe - |

ate con
mpieghi
nittente

\ idonea

ione di

aréc@ihié ‘

: GM ;:appirtenenti a¥t. Cdrp@ di.

. SERVIZIO EDECCEZIORI
gpoﬂ'iziamunicipaﬂe ‘prestano i servizi di

2 EY -

istituto in uniformes T o 7y
Lattivitd di servizio pud essere svolta in abito civite solo nei casi

espressamente autorizzati dat comandante.

ART; 21
TESSERA DI SERVIZIO
614 appartenenti at Corpo di potizia wunicipa¥e sono muniti di una
tessera di servizio fornita da¥¥' Amministrazione che qertiﬁca f'fdentitd,
Ta quatifica e i1 numero di matricola delta persona nonché gii estremi de¥
provvedimento di conferimento de¥la quatifica di agente di PiSse
I* modeldo della tessera & riportato nella “Tabelta” a¥legata a?

regofamento:
Tutti gli appartenen

tessera di servizio.
{!a tessera deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di
izio viene prestato in abito civite.

ti a¥ Corpo in servizio devono portare con se Fa

quatificarsi, nei casi in cui 1% serv

TITOLO V
SERVIZIO DI POUIZIA MUNICIPALE

ART, 22
FINALITA® GENERAL'T DEI SERVIZI

ervizi d{ cui at presente titofo 'V e ¥'impiego de?

successivo, devono rispondere atra finakita
e

Uorganizzazione def s

personafe di cui at titolo VI
di consentire 1% regodare e ordinato’ svo¥gimento det¥a vita colfettiva

vengono svolti secondo fe direttive {impartite dal Sindaco per it
persequimento de¥ pubb¥ico interesse. - :
ART; 23

MOBILITA®

Ua'permanenza det personate di P.M. in uno stesso servizio o settore non

pud avere durata superiore a tre anni.
I criteri di mobititd orizzontald conseguenti
precedente comma sSOno coordinati con fe organizzazioni

rappresentate ne¥ Corpo.

ati'applicazione det
sindacali

L ART. 24
.- SERVIZI ESTERNI

Per 1t perseguimento _delde finatitd di cuil at precedente art:;3 sono
jstituiti servizi appiedati o a bordo dei veicoi posti a disposizione
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de#t'Amministrazione neM 'ambito del¥e attribuzioni proprie degli addetti.
- Tutti g¥i addetti af servizi possono essere adibiti atta guida d
veicoli disponib{%"pertﬂf'és’p?’etameﬁ‘téi?df?“‘éoﬁbiti d'istitute.
A tal fine ¥'Amministrazione provvederi per 11 conseguimento, da parte
“deg¥i addetti a¥ra conduzione, deila patente specia¥e di servizio di cuf
~at¥'art.139 det DL 30 Aprifte 1992, n.285. e -

ART. 25
SERVIZI INTERNI

I servizi interni de} Corpo sono finalizzati alta organizzazione,
predisposizione e funzionamento dei compiti d'istftuto det Corpo stesso. :
A1 servizi di supporto tecnico (1nf0rmat‘lzzazione, dattiltografia, archivio, |
centratino tetefonico e mansioni esecutive e ausiHarie in genere) sari
addetto in via prioritaria personale deT Corpo e quindi altro personale §{
comunaf¥e. L : , -

I¥ peronale amminfstrativo comunale addetto ai servizi di cui a¥
precedente comma conserva 1o stato gfuridico ed economico de¥a qualifica |
posseduta; : ' : | ;
I criteri di assegnazione det personale di P.M. ai servizi Jinterni det |
corpo sono ne¥t'ordine: ¥'{doneita temporanea det personale; a tutti i -}
servizi esterni; Y}'anztaniti di servizio e 1'anzianita anagrafica; ]

b} -

ART. 26 : s
0BBLTG0 DI INTERVENTO E DI RAPPORTO g

=
. Restando fermo 1'espletamento dei doveri derivanti dal%¥a qualifica
Agente o Ufficia%e di Potizia Giudiziaria, g11 appartenenti at Corpo haﬁ@
T'obbTigo di intervenire per tutti i compiti derivanti dalte funzioni di 3
istitute. | . f . )
U'intervento pud essere prioritario o esclusivo sul¥a base di un ordine,
anche verbate, del superiore gerarchico, ovvero sulla base de#'ordine di
servizio o del programma di Tavoro assegnato.
OFtre 1 casf in cui & prevista #a stesura def verbali o di rapporti
specifici, 1% dipendente deve redigere sempre un rapporto di servizio per §
g¥i interventi relativi ai fatti daf qualdi derivano particotari consequenze f
0 per i quali & prevista 1a necessitd o 4'opportuniti di una futura -
memoria, . ‘ " '

ART, 27
ORDINE DI SERVIZIO

IT turno, T'orario, 1% posto di lavoro e te modatita di esptetamento del
servizio, di norma sono preposti con ordini di servizio anche fndividuati,
6¥H ordini di servizio devono essere pubblicati almeno entro te ore
14,00 df ciascun glorno e g¢li appartenenti a# Corpo hanno ¥'obbligo di
prenderne visione,
\ I destinatar{ detl'ordine di servizio devono attenersi alle modalita
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portd
o per
juenze
Futura

to de¥
uatf.
te ore
igo df

ta
¥

; ijqd‘ica@tg ed alte istruzioni impartite sia in tHnea generale sia per it
~ servizio specifico. %l AadENGe R .
- ... 1..servizi;-dovranno essere:

- dovranno.essere comunicati ~tempestivamente;—agi=1 ~{nteressati: fermo ‘r‘é’fstando
_.-iT ricorso prioritario Al tistituto deiﬁ*a:reperibﬁfita,- ST

—

7

| 21 de sere. di massima predisposti sukla base d¢i turni ¢
almeno settimanali.pre-determinati.: e AET e D e "
Ta¥i -turni.potranno subire-vari azioni, per casi eccezionali, che

ART. 28
DIVIETO DI DISTACCO O COMANDI

Cos ¢ ok

Non sono consentiti distacchi o comandi de¥ persons':l&e’ di P.M. presso
a¥tri settori deld'Amministrazione. :

IT Comandante, su motivata richiesta del Sindaco, pud disporre 1*impiego
det personale solo per servizi di P.M. presso attri settori
def1'Amministrazione, ferme restando 1a disciptina e 1a dipendenza dal
Corpo di P.HM. .

ART. 29
SERIVIZI ESTERNI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI

Ai sensi del¥'art;4 Comma 4°, \deﬂf‘iiaf-flegge quadro 7 Marzo 1986, n.65 e
deM'art.3 Comma 3°, della Legge Regionale n.17/90, gli appartenenti al
Corpo possono essere impiegati singotarmente o in gruppi operativi per

 effettuare servizi di natura temporanea presso- attre Amministrazioni

tocali, previa comunicazione at Prefetto ove richiesta dalle disposizioni

- richiamate.

Tali servizi vengono prestati sulta base di intese tra fe
Amministrazioni interessate. : : i :

In casi di urgenza per motivi di soccorso o a seguito di calamitd e
disastri, 1'impiego pud essere deciso con determinazione del Sindaco o, in
mancanza, del Comandante.

Al personale impiegato si applicano Te disposizioni previste da?
Regolamento del personale per ie missioni e Ye trasferte dei dipendenti.

I1 comando di Polizia Municipale & -autorizzata a gestire direttamente
servizi stradali d'intesa con quelli dei Comuni confinanti per necessita
derivanti da situazioni de¥ta circolazicne e per manifestazione o altre
evenienze straordinarie. v ;
‘ TITOLO VI
SYOLGIMENTO DEI SERVIZI DEL CORPO

ART. 30

PROLUNGAMENTO DEL' SERVIZIO

13 protungamento del servizio & obbligatorio per it tempo necessario:
a) al fine di portare a.compimento un operazione di servizio gid iniziata e
non procrastinabite; . wzzic ¢ , o ST
b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore; -
¢) in attesa dell'arrivo in:servizio deT1'appartenente a¥ Corpo det turno
successivo, quando & previsto dall'ordine di servizio.
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g MOBILTTAZIONE DET SERVIZI -~ - - .
Quando ‘si verificano situazioni di straordinaria emergenza, tutti gl
appartenenti “al Corpo possono essere mobi¥itati ¥ continuitd, a
disposizione dei servizi,- fornendo %a reperibilits nallé ore Rbere,
IT Comandante pud sospendere e 1icenze e i permessi ‘ordinari per tutti.
gli appartenenti at Corpo, al fine di -poter di sporre del}‘intera forza
necessaria. '

o ART; 32 o
REPERIBILITA' DEGLI APPARTENENTEAL' CORPO

Oltre ai casi df straordinaria emergenza di cui aM'articolo precedente,
i¥ Comandante dispone turni di reperibitita degli appartenenti al Corpo in
retazione a determinati servizi di istituto in conformitd alfe disposizioni
di cui aH'art.q de} D.P.R. n.268/86 e successive modificazioni,

TITOLO VII
NORME DI COMPORTAMENTO
ART. 33
NORME GENERAL'T: DOVERI

G¥i appartenenti a1 “Corpo osservano Te disposizioni del presente
Regotamento, noncha le disposizioni contenute nel regotamento organico de?l

personale, svolgendo i propri compiti nelto spirito delqe finaliti dei §

servizi indicato nell'articolo 21.
 Fermi restando gli  obblighi dalle disposizioni di legge, gt
appartenenti al Corpo devono considerarsi sempre disponibili per
servizio, per le situazioni di emergenza, ’

-ART, 34 .
RAPPORTI INTERNI AL CORPG

I rapporti gerarchici e funziona®i fra gli appartenent;j ak. Corpo sono

improntate a reciproco rispetto e Ccortesia, al fine dj Conseguire Ta %

massima collaborazione ai diversi gradi di responsabiTiti, )

GH  appartenenti a7 Corpo sono tenuti afa massima TeaTta di
comportamento nei confrontj dei superiori, colleghi e subalterni, evitando
di diminuire o menomarne in qualunque modo autorita e prestigiae.

ART. 35
COMPORTAMENTO IN PUBBLICO

Durante i servizi svolti in Tuogo pubbice, 1'appartenente al Corpo deve
‘mantenere un contegno corretto e un comportamento irreprensibi’]e, operando
~con senso di responsabilitd, in modo da riscuotere sempre Ja stima, $¥
rispetto e 1a fiducia della collettivita.

Egli_deve rispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o
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s O

,richiesto, deve fornire it pr0pr1o nome, cogh‘ome e qua]ifica ey quando '
~opera in. ab1to civﬂe, _deve prima qua‘lificars‘! esibendo 1a tessera di

servi 290,

Durante ﬂ servizio deve assmere un contegno consono, ‘aﬁ sua‘funz‘lone.

ART. 36
SALUTO

IT saluto verso i colleghi, i superiori, i cittadini, le istituzioni e
e autorita che Te rappresentano, & un dovere per gii appatenenti at Corpo.

11 saluto si effettua mititarmente: ~

Sono dispensati dat saluto:

-Coloro che stanno effetuando 1a rego}azione manuale del trafﬁco,

-1 motocictisti in marcia e coloro che sono a bordo di autoveico¥i;

-1% personate inquadrato in drappello di scorta al gonfalone civico o

at¥a bandiera nazionale. ~

|

. TITOLG VIII
DISCIPL‘INA RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE

ART, 37

L'a reéponsabﬂﬁti civite e disciptinare degii appartenenti al Corpo di

-

potizia municipale & regolata dalle norme di legge o di regotamento

vigenti,

ART. 38
ACCERTAMENTI SANITARI

GTi appartenenti al Corpo di P.M, sono sottoposti ai controlli periodici
di legge per 3a averifica delde condizioni di salute, in relazione alla
specifica natura det servizio e alla eziologia delle malattie
professionalti.
‘ i ART. 39 - ‘
SEGNAL'AZIONI PARTICOLARI PER GUI APPARTENENTI AL' CORPO

. I¥ comandante segna%a at Sindaco i dipendenti che si sono distinti per
aver dimostrato una spiccata qua¥itd professionale, spirito di infziativa e
notevo™ capacitd professionati con risuitati di eccezionate rilevanza.

ART. 40 :
MINUTE SPESE DI FUNZIONAMENTO

Con previsione di bﬂ‘ancio, viene stanziata annualmente una congrua
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nute. spese..di funzionamento, . 41 ges

e - TunZ | tione e di
e delTa attrezzature det Corpo. .

soma da destinare atle mi
‘manutenzione deghi i mpiant

~  ATTIVITA' SPORTIVE ISTITUZIONALTZZATE. -

Raccomandazione -
Senza nocumento defl
sportive e culturaili. -

servizio gli enti pbssono discip*Hnaré attivita

- ART. 42 4
RINVIO AL' REGOL'AMENTO GENERALE PER IU PERSONALE DEL' COMUNE

sente regolamento, si applticano agtt
ute nel regolamento per il personafle
Te leggi e nei contratti di %avoro.

Per quanto non & previsto nel pre
appartenenti al Corpo Te norme conten
del Comune nei Decreti JegisTativi, nel

a
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